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Zalacznik nr 1 do Procedury przegladu
i statego monitoringu Kodeksu Etyki Pracownikow
Samorzadowych UM w Krotoszynie

Ankieta — Kodeks Etyki

Ple¢:
e kobieta ® me¢zczyzna

Przedzial wiekowy:

e do 20 roku zycia e 21-30lat
e 31 —40 lat e 41 —50 lat
e powyzej 50 lat

Wyksztalcenie:

e zawodowe e Srednie

® wyzsze e inne

Miejsce zamieszkania:
® wie$ ® miasto

Czy czytala Pan/i lub slyszal/a Pan/i o Kodeksie Etyki Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Krotoszynie?

e tak

® nie

Czy Pan/i zdaniem w Urzedzie Miejskim w Krotoszynie zapisy Kodeksu
wprowadzono w zycie?

o tak

® nic

® nie wiem

Czy uwaza Pan/i, ze taki Kodeks jest potrzebny?
e tak

® nie

® nie wiem

Czy zalatwiajac sprawy w Urzedzie pracownicy Pana/i zdaniem stosuja si¢ do
postanowien Kodeksu, a szczegdlnie czy sa uprzejmi, bezstronni, chetni do
pomocy itp.?

o tak

® nie

Jezeli spotkal/a si¢ Pan/i z przejawami nieuprzejmosci, arogancji itp. prosze
wskaza¢ Wydzial:

Czy znane sa Panu/i przypadki skladania propozycji korupcyjnych przez
pracownikow Urzedu Miejskiego w Krotoszynie:

e tak

® nie

Jezeli w pyt. 10 wybrano TAK prosz¢ wskaza¢ Wydzial:

Wilasciwa odpowiedz prosze podkreslié.

UWAGA ! ANKIETY PROSIMY WRZUCAC DO URN WYSTAWIONYCH: W PUNKCIE
INFORMACYJNYM URZEDU MIEJSKIEGO W KROTOSZYNIE ORAZ W WYDZIALE SPRAW
OBYWATELSKICH - UL. KOLLATAJA 7, W URZEDZIE STANU CYWILNEGO - RYNEK, LUB
WYSEAC POCZTA ELEKTRONICZNA na adres um@krotoszyn.pl



