
Załącznik nr 1 do Procedury przeglądu 
i stałego monitoringu Kodeksu Etyki Pracowników 

Samorządowych UM w Krotoszynie 

 
 

 

Ankieta – Kodeks Etyki       

 

 
1. Płeć: 

        ●  kobieta                            ●   mężczyzna 

  

2. Przedział wiekowy: 

      ●  do 20 roku życia                   ●  21 – 30 lat 

      ●  31 – 40 lat                             ●  41 – 50 lat 

      ●  powyżej 50 lat 
 

3. Wykształcenie: 

      ●  zawodowe                             ● średnie 

      ●  wyższe                                  ●  inne 
 

4. Miejsce zamieszkania: 

     ●  wieś                                       ●  miasto 
 

5. Czy czytała Pan/i lub słyszał/a Pan/i o Kodeksie Etyki Pracowników 

Samorządowych Urzędu Miejskiego w Krotoszynie? 

     ●  tak 

     ●  nie 
 

6. Czy Pan/i zdaniem w Urzędzie Miejskim w Krotoszynie zapisy Kodeksu 

wprowadzono w życie? 

     ● tak 

     ● nie 

     ● nie wiem 
 

7. Czy uważa Pan/i, że taki Kodeks jest potrzebny? 

     ● tak 

     ● nie 

     ● nie wiem 
 

8. Czy załatwiając sprawy w Urzędzie pracownicy Pana/i zdaniem stosują się do 

postanowień Kodeksu, a szczególnie czy są uprzejmi, bezstronni, chętni do pomocy 

itp.? 

      ●  tak 

      ●  nie 
 

9. Jeżeli spotkał/a się Pan/i z przejawami nieuprzejmości, arogancji itp. proszę    

wskazać Wydział: 

…………………………………………………………………………………………... 

10. Czy znane są Panu/i przypadki składania propozycji korupcyjnych przez 

pracowników Urzędu Miejskiego w Krotoszynie: 

      ● tak 

      ● nie 
 

11. Jeżeli w pyt. 10 wybrano TAK proszę wskazać Wydział: 

      ………………………………………………………………………………………….. 
 

Właściwą odpowiedź proszę podkreślić. 

 
UWAGA ! ANKIETY PROSIMY WRZUCAĆ DO URN WYSTAWIONYCH: W PUNKCIE 

INFORMACYJNYM URZĘDU MIEJSKIEGO W KROTOSZYNIE ORAZ W URZĘDZIE STANU 

CYWILNEGO – RYNEK, LUB WYSŁAĆ POCZTĄ ELEKTRONICZNĄ na adres 

kontakt@um.krotoszyn.pl 
 


