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Ogloszenie
Krotoszynska Biblioteka Publiczna im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie
poszukuje pracownika na stanowisko mlodszego bibliotekarza

Miejsce pracy: Krotoszynska Biblioteka Publiczna im. Arkadego Fiedlera

w Krotoszynie ul. Benicka 9.

Wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godzin tygodniowo.

Planowane zatrudnienie od 01 wrze$nia 2026 na podstawie umowy o prace na czas

probny (docelowo umowa na czas nieokreslony).

Wynagrodzenie obejmuje sktadniki ptacowe: wynagrodzenie zasadnicze (nie mniej

niz wynagrodzenie minimalne) + dodatek stazowy zgodnie z przepisami regulaminu
wynagradzania.

I. Wymagania

Wymagania niezbedne:
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11.

Wyksztatcenie wyzsze preferowane bibliotekarskie, humanistyczne, kulturoznawstwo
lub wyksztatcenie srednie.

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Obywatelstwo polskie.

Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Znajomo$¢ podstawowych przepiséw dotyczacych funkcjonowania bibliotek, w tym
ustawy o bibliotekach oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Ogolna wiedza z zakresu literatury polskiej i §wiatowej oraz znajomos$¢ literatury
dziecigcej 1 mlodziezowej lub doroste;.

Znajomo$¢ rynku wydawniczego.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera, urzadzen biurowych 1 znajomos$¢ systemow
bibliotecznych (SOWA SQL), swoboda w korzystaniu z internetu przy wyszukiwaniu
informacji oraz umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi cyfrowych pracy edukacyjne;j.
Zdolnosci animacyjne.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Dyspozycyjnos¢ 1 gotowos¢ do pracy w godzinach funkcjonowania biblioteki, w tym
w wybrane dni weekendowe.

Wymagania dodatkowe:
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Umiejetno$¢ sporzadzania pism, planowania, sprawnej organizacji pracy i
podejmowania decyzji oraz odporno$¢ na stres.

Komunikatywnos$¢, umiejetno$é pracy samodzielnej i w zespole.

Latwos¢ nawigzywania kontaktow.

Umiejetnos$¢ wystapien publicznych, samodzielno$¢, umiejetno$¢ wspotpracy,
rzetelnos¢, doktadnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ w dziataniu.

Sumiennos$¢ i zdyscyplinowanie.

Umiejetno$¢ organizowania i prowadzenia wydarzen kulturalnych, edukacyjnych oraz
animacji czytelnictwa.

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodzieza lub osobami dorostymi i seniorami.
Umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkow zewngtrznych (np. grantow, projektow
kulturalnych).

Znajomo$¢ zasad promocji 1 marketingu (w tym prowadzenia medidw
spotecznosciowych).

Znajomo$¢ jezykoéw obcych w stopniu komunikatywnym.

Inwencja i pomystowos¢.



Il. Zakres wykonywanych zadan

Podstawowy zakres zadan na stanowisku:
1. Udostegpnianie i wypozyczanie materiatow bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi

regulaminami.

Pomoc w wyszukiwaniu materiatéw (ksigzek, czasopism, multimediow).

Katalogowanie i klasyfikowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi standardami.

Selekcja i wycofywanie zniszczonych lub nieaktualnych pozycji.

Dbanie o wlasciwe rozmieszczenie ksigzek na potkach.

Dbanie o terminowy zwrot wypozyczonych materiatow bibliotecznych.

Przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ bibliotecznych, lekcji i warsztatow dla dzieci,

mtodziezy lub osob dorostych i seniorow.

8. Organizowanie i prowadzenie wydarzen kulturalnych oraz zajec¢ 1 warsztatow dla grup
zorganizowanych promujacych czytelnictwo.

9. Realizacja zadan zgodnie z polityka kulturalng instytucji.

10. Wspotpraca z placowkami kulturalno-oswiatowymi, stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi.

11. Przygotowywanie wystaw tematycznych.

12. Sledzenie nowosci wydawniczych i trendow w bibliotekarstwie.

13. Sporzadzanie planow i sprawozdan bibliotecznych.

14. Budowanie pozytywnego wizerunkow §rodowisku lokalnym.

15. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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I11. Wymagane dokumenty
List motywacyjny.
Curriculum vitae (zyciorys).
Kwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zatgcznik nr 1.
Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje.
Oswiadczenie o niekaralnosci.
Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik nr 2.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Krotoszynskiej Bibliotece
Publicznej im. Arkadego Fiedlera w Krotoszynie w godzinach otwarcia do 8:00-15:00 r. do
dnia 17.08.2026 r.wtacznie, w zamknietych kopertach z dopiskiem: Dotyczy naboru na
stanowisko mtodszego bibliotekarza w Krotoszynskiej Bibliotece Publicznej im. Arkadego
Fiedlera w Krotoszynie.

IV. Informacje dodatkowe
1. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, uczestnicy
dopuszczeni do dalszego etapu otrzymaja telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie
spotkania.
2. Aplikacje, ktore wptyna po terminie, nie beda rozpatrywane.
3. Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy.
4. Dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Krotoszyn, dnia 03.08.2026 r.



