Program dziatania Krotoszynskiego Osrodka Kultury

Wstep

Dziewi¢¢ lat pracy w Krotoszynskim Os$rodku Kultury nauczylo mnie, ze....
najwazniejsi sg ludzie. Ci, z ktorymi si¢ pracuje i1 ci, dla ktorych si¢ tworzy kulturg.
Jednak bez tych pierwszych nie ma mowy o wysokim poziomie realizacji zadnych
przedsigwzig¢. Trzeba si¢ skupi¢ na odbudowaniu zespotu, podniesieniu morale
i zapewnieniu pracownikom work-life-balance. Zalezy mi, aby do kadry KOK-u weszty takze
osoby mlode, a nasz zesp6t ma juz fachowcow w swoich dziedzinach. Méwiac zespot mam
na mysli nie tylko osoby na etacie — to takze instruktorzy godzinowi. Przez najblizsze lata

nastawiam si¢ na pracg RAZEM, nie OSOBNO.
Wizja i planowane dzialania

Jestem nastawiona na dlugoterminowe dziatanie. Wyrabianie potrzeby obcowania
z kulturg i checi jej tworzenia jest procesem, ktory musi trwac. Os$rodek Kultury,
to nie zajecia szkolne 1 to w duzej mierze dziala na nasza korzy$¢ — dzieci 1 mtodziez
przychodza nauczy¢ si¢ czegos, bo chcg uczy¢ sie od ludzi, dla ktérych sztuka to wazna czegsé¢
zycia. Widze wyrazng potrzebg edukacji kulturalnej i budowania publicznosci, ktora bedzie

do nas wracac.

Wyzszy poziom realizacji wydarzen i mniej chaotycznych dziatan — zaplanowanie
pracy tak, aby pracownicy mogli pojawi¢ si¢ podczas danego wydarzenia. JAKOSC to cos,
co musimy wspolnie budowac. W niektorych dziedzinach od podstaw. Wyjécie z naszymi
dziataniami na zewnatrz, do roéznych przestrzeni jest istotne i1 pomaga budowa¢ nowag
publicznos¢, ale odbiorcy kultury muszg wiedzie¢, skad dochodzi sygnat. Dlatego stawiam
na branding — kreowanie marki, ktora takze dla instytucji Kkultury jest kluczowa.
Dlatego wazna jest spdjno$¢ w kreowaniu wizerunku. Tu takze zahaczg o jako$¢, bo pracujac
w jednym miejscu tyle lat miatam okazje zobaczy¢, jak jako$¢, nie tylko dziatan,
ale takze jako$¢ kreowania wizerunku, moze si¢ zmienia¢. Dostrzegajg to takze pracownicy,
ktorzy z checig zaangazuja si¢ w tworzenie nowych szat graficznych i pokazaniu

mieszkancom naszego powiatu @i nie tylko), ze KOK to...



Kino Przedwiosnie. To wazne miejsce na kulturalnej mapie Krotoszyna. Zalezy mi na tym,
aby kino moglo mie¢ szans¢ gra¢ najwazniejsze kinowe premiery i tworzy¢ wydarzenia
z nimi zwigzane. Wazne jest wspoOlne wypracowanie zarzadzania dostepnoscig sal

na wynajmy albo imprezy z zewnatrz. Inaczej si¢ nie da, no bo JAK?

Galeria Refektarz. Rzadko zdarza sig¢, aby jaki§ osrodek kultury posiadat Galeri¢ Sztuki
i to taka, ktora cyklicznie robi wystawy, a artysci czekaja w kolejce, aby moc w Krotoszynie
pokaza¢ swoje dzieta. To miejsce jest zarzadzane odpowiednio i ma wysoki poziom
merytoryczny. Warto skupi¢ si¢ na reklamowaniu wydarzen (zarowno w sieci
jak 1 bezposrednio), ktore do niedawna byty spychane na boczny tor, a duza ilo$¢

odwiedzajacych to konsekwencja zaangazowania pracownikéw KOK-u.

JAK — Jednostka Aktywnosci Krotoszyn. Sala, ktéora od wielu lat jest nieuzytkiem,
a na pomysty adaptacji przeznaczono juz duzo S$rodkoéw finansowych 1 czasu.
Czasu nikt nie odda, a to on nas goni. Majac sale w KOK-u jesteSmy w stanie odcigzy¢ kino.
Wynajem tej sali pozwoli na lepsze funkcjonowanie Przedwiosnia zwigkszenie przychodow
Krotoszynskiego Osrodka Kultury, ale przede wszystkim byloby to miejsce, gdzie uczestnicy

zajec¢ statych KOK-u mogliby w koncu robi¢ proby taneczne, teatralne, prelekcje.
Cele instytucji

Kompetentni pracownicy 1 miejsca, o ktorych wspomnialam daja pewnos$¢ realizacji

konkretnych celéw Krotoszynskiego Osrodka Kultury.
Cele krotkoterminowe (do realizacji na wskazang kadencjg):

Kontynuacja w miar¢ mozliwosci przedsiewzig¢/imprez, ktore sa juz realizowane,
m.in.: zajecia popoludniowe — taneczne, plastyczne, teatralne, pracownia mody itd.
LodoDisco —  cykliczne  wydarzenie we  wspolpracy z  CSiR  Wodnik.
Spotkania z podréznikami odbywajace si¢ w Galerii Refektarz.
Kino plenerowe w okresie letnim, zazwyczaj odbywajace si¢ przy budynku KOK-u. Folkowe
Swietojanki, ktore odbyly si¢ dwukrotnie na krotoszynskim Btoniu. Wieloletni Festiwal
0 Tematyce Ekologicznej, ktory aktywizuje uczestnikow w kazdym  wieku.
Teatr Polska to jesienna opcja kulturalna, ktéra co roku gosci w Naszym Miescie.
Krotoszyn znany jest rowniez z ogolnopolskiego turnieju poetyckiego Autoportret Jesienny,

dlatego wazne jest, aby go kontynuowacé. Wiec Wiec jako cykl koncertoéw wpisat si¢ na stale



w kulturalng mape Wielkopolski i nalezy zadba¢ 0 poziom oraz wymiar edukacyjny tego
wydarzenia. Dodatkowo wprowadzi¢ nalezy organizacje lekcji kulturalnych w KOK-u
dla ucznidéw. Zwracajac uwage na edukacyjng dziatalno$¢ o$rodka kultury wazne
jest organizowanie warsztatow dla mieszkancoOw naszej gminy. Nowoscig bedzie Festiwal
Podrézniczy, ktory bedzie odbywat si¢ w Krotoszynie po raz pierwszy. Podczas tego
festiwalu odbeda si¢ spotkania z podréznikami, a mieszkancy beda mogli lepiej poznaé inne
kultury. Planujemy projekcje filméw podrézniczych oraz warsztaty dla mieszkancow.
Kolejnym festiwalem, ktéry moze zagosci¢ w naszym miescie jest Festiwal Teatralny,
podczas ktorego na deskach krotoszynskiego kina, zaprezentujg si¢ teatry amatorskie i grupy
teatralne z Polski. Od dawna zyje cheg¢ realizacji cyklu Koncertow na bruku.
Dzigki tym  koncertom  mieszkancy beda  mogli  obcowa¢ z  muzyka
w niespodziewanych miejscach, co sprawi, ze ludzie na co dzien nieobcujacy z kulturg
zobacza, ze kazdy moze znalez¢ si¢ w centrum ciekawego kulturalnego wydarzenia.
Nalezy pamigtac, ze kultura i sztuka to takze poznawanie nowych i innych punktéw widzenia.
Pomystem na budowanie kulturalnej $wiadomos$ci mieszkancow sa wyjazdy na wystawy,
spektakle itp. do wickszych miast. To tylko cze$¢ kulturalnych celow do realizacji.

Istotne jest, aby da¢ gtos pracownikom KOK-u i wstuchanie si¢ w ich zdanie oraz pomysty.

Cele dlugoterminowe (do realizacji w perspektywie dlugoletniej)

Celem, ktéry mozna osiggna¢ jest niewatpliwie edukacja kulturalna mieszkancow.
Wynika on ze statutu KOK-u i pozwala w konsekwencji na realizacje wydarzen,
ktore spotkajg si¢ z zainteresowaniem odbiorcow — §wiadomi konsumenci kultury sami beda
potrafili oceni¢ poziom i waga danego wydarzenia. Zbudowanie marki i wizerunku
Krotoszynskiego Osrodka Kultury to rzecz istotna, ktéra pozwoli lepiej promowac
wydarzenia. KOK powinien kojarzy¢ si¢ z jakoscig dziatan i budowac rozpoznawalnosé¢
nie tylko w regionie. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i lokalnymi
przedsigbiorcami takze wplynie pozytywnie na dzialalno$¢ osrodka kultury — wspotprace
pozwola na rozbudowanie grona odbiorcow. Oddanie do uzytku sali JAK to kluczowe zadanie
w perspektywie kilku lat, a jego realizacja znaczaco wptynie na funkcjonowanie KOK-u.
Lepsze 1 wigksze zaplecze do dzialan odcigzy kino przy organizacji imprez pozwalajac

na wypracowanie wigkszych przychodow.



Podsumowanie

Oczywiscie trzeba pami¢ta¢ o tych bardziej przyziemnych obowigzkach, bez ktorych
KOK funkcjonowaé¢ nie moze. Wiem, ze strategia i misja KOK-u s3 bardzo wazne.
Uwazam jednak, ze ten etap pracy powinien odbywaé si¢ wraz z pracownikami, bo to my
wspolnie te¢ kulture tworzymy. Jak duch minionych $wiat odzywa si¢ co jaki$ czas temat
kontroli zarzadczej, ktéra pozwoli na lepsze funkcjonowanie KOK-u. Nie jako ,bat”,
ale narzgdzie. Nalezy ja wprowadzi¢ najszybciej, jak to mozliwe. Kto si¢ nie rozwija, ten stoi
w miejscu — dlatego wazne jest, aby systematycznie bra¢ udzial w szkoleniach.
Nalezy zastanowi¢ si¢ nad zatrudnieniem nowych 0s6b w ramach posiadanych aktualnie
wolnych etatéw. Wprowadzajac mtodych do ekipy starszych pracownikow mamy pewnos¢,
ze zespoOl bedzie na biezgco z tym, co si¢ dzieje w kulturze dla kazdej grupy wiekowe;j.

Realizacja programu, wizji dla Krotoszynskiego Osrodka Kultury zalezy od kilku
czynnikow, m.in.: budzetu, jakim bedzie dysponowat KOK. Oprécz dotacji Krotoszynski
Osrodek Kultury wypracowuje dochdd, co znaczaco wptywa na ilo$¢ tworzonych wydarzen.
Mam nadziejg, ze czg$¢ inwestycji zostanie pokrytych ze $rodkéw zewnetrznych,

o ktore bedziemy aplikowac.



