STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W MUZEUM REGIONALNYM IM. HIERONIMA tAWNICZAKA W KROTOSZYNIE

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym, ustala sie ponizsze standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

Jedng z zasad obowigzujgcych pracownikow Muzeum Regionalnego w kontakcie z matoletnimi
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Muzeum maja
obowigzek traktowaé kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem, uwzgledniajgc przy tym jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz posiadanych kompetencji i doswiadczenia

zawodowego.

Rozdziat |

Zasady ogdlne

§ 1. (Podstawowe definicje)
Pracownik Muzeum Regionalnego — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia/o dzieto, jak réwniez stazysci/praktykanci/wolontariusze;
Dyrekcja — Dyrektor Muzeum Regionalnego;
Muzeum/Muzeum Regionalne — Muzeum Regionalne im. H. tawniczaka w Krotoszynie;
Organizator Muzeum — Miasto i Gmina Krotoszyn, ul. Kottgtaja 7, 63—700 Krotoszyn;
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;
Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);
Dziecko/Matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia korzystajgca z oferty Muzeum
Regionalnego lub znajdujgca sie na terenie krotoszyriskiego Muzeum;
Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,

w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;
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Zgoda rodzica/opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka;

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum, lub zagrozenie dobru dziecka, w tym
poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowigzku;

Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

Procedura — to niniejszy dokument Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Regionalnym

im. Hieronima tawniczaka w Krotoszynie.

§ 2. (Zakres standardow)
1. Niniejsze standardy ochrony dzieci sg jawne dla rodzicéw, prawnych opiekundéw oraz
pracownikéw. Znajdujg sie na stronie internetowej Muzeum Regionalnego oraz sg dostepne
w siedzibie instytucji.
2. Niniejsza Procedura wprowadzana jest w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na instytucji muzealnej, wynikajgcego z Ustawy o ochronie dzieci.
3. Dokument okresla szczegdlne srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzyc
ma zapewnieniu ochrony dobra i stusznych interesdw dzieci w zwigzku z funkcjonowaniem
Muzeum Regionalnego i jego pracownikéw.
4. Zasady opisane w Procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme
prawng wigzacg te osoby z Muzeum.
5. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad okre$lonych w Procedurze pracownicy potwierdzajg

ztozeniem podpisu pod jej trescia.

Standardy Ochrony Matoletnich ustanowione sg dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Obejmujg cztery zakresy:
* Polityka Ochrony Matoletnich:
a)zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Muzeum Regionalnym im. H. tawniczaka
w Krotoszynie,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownicy - dziecko,
c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci.
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* Pracownicy:
a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dziecmi w Muzeum Regionalnym
im. H. tawniczaka w Krotoszynie, w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu,
b) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace jakie zachowania sg
niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

* Procedury:
a) zasady dysponowania przez Muzeum Regionalnym im. H. tawniczaka w Krotoszynie danymi
kontaktowymi instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,
b) zasady eksponowania informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numerdw bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

* Monitoring:
a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem,
ze szczegbélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat Il

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 1. (Obowiazki pracodawcy i kandydata do pracy)

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci na innej
niz stosunek pracy podstawie, zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi, na pracodawcy
cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci,
sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Paistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.



3.

6.

Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, przedkfada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwie obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku gdy prawo panistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niegj
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub

z opieka nad nimi.



8.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatgcza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.

§ 2. (Przekazanie danych osobowych)

W celu realizacji obowigzku okreslonego w § 2 ust. 2, kandydat do pracy lub innej dziatalnosci

obowigzany jest poda¢ dane osobowe umozliwiajgce uzyskanie informacji z Rejestru

z dostepem ograniczonym lub Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do

spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie o wpisie w Rejestrze, tj.:

a.

b.

numer PESEL,
pierwsze imig;
nazwisko;
nazwisko rodowe;
imie ojca;

imie matki;

date urodzenia.



Rozdziat Il

Zasady bezpiecznych relacji

§ 1. (Zasady ogdlne)

1. Kazdy pracownik lub osoba sSwiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy
obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposdb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego

zachowania.

§ 2. (Zasady komunikacji z matoletnimi)

1. Pracownicy podejmujg swoje dziatania w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Muzeum oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej
starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego.

2. Pracownicy wzgledem matoletnich zobowigzani sg:

a) traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujgc jego godnos¢, dobra
osobiste i potrzeby;

b) docenia¢ i szanowaé¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania oraz aktywnie je
angazowac i traktowac bez wzgledu na pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci,

b) krzyczenie na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy podniesiony ton gtosu wynika
z sytuacji, w ktérej zagrozone jest bezpieczenstwo dzieci,

c) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec osdb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej, Swiatopogladzie czy wyznawanej religii,

d) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, dwuznaczny, lub

w sposob, ktdry moze obiektywnie zostac¢ uznany za taki. Obejmuje to w szczegdlnosci
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uzywanie wobec dzieci i w ich obecnosci wulgarnych stéw, gestow, zartéw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi

sg kanaty stuzbowe: e-mail, telefon, komunikatory.

Zakazane jest wykorzystywanie w kontaktach z matoletnimi prywatnych kanatéw

komunikacji.

Pracownicy zobowigzani sg w komunikacji z dzie¢mi:

a)

b)

zachowywacd cierpliwosé i nalezyty im szacunek,

stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
i zaistniatej sytuacji,

podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, informowac je o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania,

szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasniajg dziecku zaistniatg
sytuacje i powody dziatania,

zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji (np. wobec
konkretnego zachowania, czy stéw wypowiedzianych) mogg o tym powiedzieé

dowolnemu pracownikowi i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Zabrania sie pracownikom:

a)

b)

d)

faworyzowania dzieci,

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
jak rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim, bgdZz moggcym byc
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze, obejmuje to takze formutowanie
komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartdow, uzywanie gestow, o takim
podtekscie,

udostepniania dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,
zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg sie
w szczegdlnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu dzieckiem przez pracownika,

badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty muszg byé przekazywane



do dyrektora w sposdb gwarantujgcy poszanowanie godnosci oséb zaangazowanych
w sytuacje,

e) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania glosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, o czym méwi Rozdziat V § 1 niniejszej
procedury,

f) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, jak réwniez zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej relacji zaleznosci,

g) przyjmowania korzysci majgtkowych lub niemajgtkowych, w szczegdlnosci pieniedzy,
podarunkow od dziecka, od rodzicéw/ opiekundéw dziecka.

Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie sie

z nimi poza godzinami pracy. Niedozwolone jest trzymywanie kontaktéw towarzyskich

z matoletnimi odwiedzajgcymi Muzeum oraz spotykanie sie z nimi poza godzinami pracy.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

§ 3. (Zasady komunikacji z matoletnimi — kontakt fizyczny)
Co do zasady kontakty pracownikéw z dzie¢mi, powinny dotyczy¢ celdw edukacyjnych.
Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne, istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, w szczegdlnosci moze miec to miejsce kiedy:
a) kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b) uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Wyznaczenie uniwersalnej zasady kazdego ww. kontaktu fizycznego jest niemozliwe,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.
Wyijatek stanowi uzycie sity podyktowane ochrong zycia, zdrowia dziecka i innych oséb

(réwiesnicy, pracownicy) lub dobra prawnie chronionego.



5. Kazdorazowo nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem, z jednoczesnym wstuchaniem sie
w potrzeby dziecka z zachowaniem, swiadomosci, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

6. Zabrania sie pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposéb naruszania nietykalnosci
fizycznej dziecka,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki z dzieckiem,
organizowanie brutalnych zabaw,

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem,

e) utrzymywania jakiegokolwiek kontaktu fizycznego z dzieckiem zwigzanego z wreczaniem
badz otrzymywaniem jakichkolwiek form gratyfikacji materialnej badz niematerialnej,
badZ powstatego w zwigzku z wykorzystaniem nierédwnomiernej relacji pomiedzy
pracownikiem a dzieckiem.

7. W sytuacjach wymagajgcych pomocy dziecku, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu

fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu.

Rozdziat IV

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia

§ 1. (Powziecie wiadomosci)

1. W przypadku podjecia przez pracownika instytucji uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko
mogto by¢, lub jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrekcji (zatgcznik nr 1).

2. Na podstawie informacji zawartych w notatce stuzbowej pracownika dyrekcja podejmuje
dziatania majgce na celu kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka, co do ktdorego zachodzi
uzasadnione podejrzenie ze mogto by¢, lub jest krzywdzone, oraz w rozmowie informuje ich
o podejrzeniach.

3. W przypadku gdy podejrzenie zgtosit ktdrykolwiek z rodzicéw/opiekundw dziecka, dyrekcja
informuje o zaistniatym fakcie odpowiednie stuzby (prokuratura/policja lub sad rodzinny,

osrodek pomocy spotecznej — w zaleznosci od typu krzywdy i skorelowanej z nim
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interwenc;ji). W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie dziecka

i nie zostato ono potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na pismie.
4. Osoba zgtaszajaca zdarzenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposéb:

a) osobiscie,

b) telefonicznie,

c) na adres e-mail.

5. Swiadek dziatan krzywdzacych dzieci powinien zareagowaé stanowczo, z wyczuciem,
z zachowaniem godnosci osobistej stron zdarzenia.

6. Pracownicy muszg pozostawaé¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan lub
sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego podejrzenia,
iz naruszajg zasady okreslone niniejszg Procedura.

7. Wszyscy pracownicy Muzeum Regionalnego i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Tworzy sie tablice informacyjng, na ktorej znajdowac sie bedg dane kontaktowe instytucji i
organizacji, ktére zajmuja sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz numery bezptatnych telefonédw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat V

Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

We wszystkich dziataniach placéwka kieruje sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkdéw dzieci.
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§ 1. (Zasady ochrony wizerunku dziecka)

1. Pracownik Muzeum Regionalnego nie powinien umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie Muzeum,
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych opiekuna dziecka bez
jego wiedzy i zgody.

4. Osoby utrwalajgce i przetwarzajgce wizerunek dziecka obowigzane sg do:

a. unikania podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywa sie tylko imienia (i ewentualnie
pierwszej litery nazwiska),

b. nieujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczgcych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

5. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany, pod warunkiem zachowania nastepujacych zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Jezeliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej, jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku nie jest
wymagana, wynika to z art. 81 ust. 2 pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

7. Upublicznienie przez pracownika Muzeum Regionalnego wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

8. Pisemna zgoda powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek iw jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

9. Zapis ten nie ma zastosowania do utrwalania materiatéw z wydarzen i uroczystosci

otwartych, chyba, ze dyrektor zadecyduje inaczej.
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Rozdziat VI

Dziatalnos¢ publiczna pracownikow Muzeum Regionalnego w sieci

Pracownicy, realizujgc powierzone im zadania musza mie¢ swiadomos¢ zagrozen, jakie
nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem w pracy technik cyfrowych, oraz Internetu.
Pracownicy powinni zwracac szczegblng uwage na fakt, iz ich aktywnosc¢ realizowana w sieci
Internetu moze byé rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z powyzszym powinni w sposdb
odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okre$lone tematy, dziatalnosci,
problemy, czy dyskusje w Internecie.

Swiadomo$¢, ze matoletni moga byé obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci,
tematéw, dyskusji, powinna prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny
w zakresie poprawnosci swojego zachowania.

Pracownicy powinni zachowac¢ rozwage i odpowiedzialnie wrazac swoje poglagdy w mediach
spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw,
powinni takze mie¢ $wiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam

fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Rozdziat VII

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Dyrektor instytucji jest odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem. W ramach delegowania uprawnien moze tez wyznaczy¢
inng osobe do realizacji tych zadan.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen (zatacznik
nr 2) oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsréd pracownikdw Muzeum, raz na 12 miesiecy, ankiete (zatgcznik nr 3)
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw, w ktdrej pracownicy mogg proponowac zmiany

oraz wskazywacd naruszenia Standarddw.
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Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matfoletnich sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor instytucji na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne

zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VIl

Przepisy kornicowe

§1.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom, matoletnim i ich opiekunom
na kazdorazowe zgdanie.
Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej placéwki pod adresem:
muzeum.krotoszyn.pl
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie ze standardami po zawarciu umowy o prace.

Zapoznanie sie ze standardami pracownicy Muzeum potwierdzajg podpisem.
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Zatacznik nr 1

Notatka ze zdarzenia
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Zatacznik nr 2

Rejestr interwencji i zgtoszen

L.p.

Data interwencji/
zgtoszenia

Przedmiot interwencji/
zgtoszenia

Wynik interwencji/
zgtoszenia

Uwagi
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Zatacznik nr 3

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujgce w jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

*)edli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

*Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?

*Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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