Statut
Towarzystwa Milosnikow i Badaczy Ziemi Krotoszynskiej

W celu upowszechniania wiedzy o ziemi Krotoszynskiej oraz popierania badan dotyczacych
regionu powotuje si¢ stowarzyszenie pod nazwa:

TOWARZYSTWO MILOSNIKOW | BADACZY ZIEMI KROTOSZYNSKIEJ

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
81

Stowarzyszenie Towarzystwo Mito$nikow i1 Badaczy Ziemi Krotoszynskiej, zwane dalej Towarzystwem,
posiada oryginalne i zastrzezone logo.

§2

Towarzystwo jest dobrowolna, samorzadng i trwatg jednostka o celach niezarobkowych.
§3

Przedmiotem zainteresowan Towarzystwa jest ziemia krotoszynska rozumiana historycznie.
84

Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§5

Siedziba Towarzystwa miesci si¢ w Krotoszynie.
§6

Towarzystwo dziala w oparciu 0 zapisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o0 stowarzyszeniach
(Dz. U. 22001 Nr 79, poz.855 z pézn. zm.) oraz postanowienia niniejszego Statutu.

87

Towarzystwo zostato powotane na czas nieoznaczony.

Rozdziat 1T
Cele i sposoby ich realizacji
88
Celem Towarzystwa jest:

1. prowadzenie badan naukowych zwigzanych z ziemig krotoszynska w zakresie wszelkich dyscyplin

akademickich;

popularyzacja wynikéw badan oraz wiedzy o regionie;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;

4. wspieranie dziatan na rzecz ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego, historycznego
1 przyrodniczego oraz ochrony $rodowiska naturalnego.
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§9
Cele Towarzystwa realizowane sg przez:

1. popieranie i inspirowanie badan;

2. wydawnictwa i inne rodzaje publikacji;

3. sesje naukowe i popularnonaukowe;

4. sporzadzanie opinii i jej ksztaltowanie w sprawach objetych kompetencjami Towarzystwa;

5. inicjowanie, organizowanie 1 wspieranie przedsigwzi¢¢ kulturalnych, naukowych, edukacyjnych,
jak 1 wszelkich innych propagujacych i realizujacych cele Towarzystwa;

6. ubieganie si¢ o S$rodki finansowe 2z zewnetrznych zrédet na realizacje celow okreslonych
w Statucie;

7. organizowanie i wspieranie:

a) przedsigwzie¢ o charakterze informacyjnym, szkoleniowym oraz konferencji i konkurséw;

b) imprez kulturalnych oraz innych stuzagcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci,

€) promocji dziatan podejmowanych przez Towarzystwo;

8. wspolprace 1 wymiang dos§wiadczen z instytucjami publicznymi i1 organizacjami pozarzgdowymi
dziatajacymi w zakresie celow Towarzystwa na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§10
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
§11
Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych;
3. honorowych.
§12

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ majacy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych obywatel
polski, a takze, na warunkach okreslonych prawem, cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz osoba po ukonczeniu 16 roku zycia.

§13

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora ztozy deklaracje i ktorej kandydatura
zostanie zaakceptowana przez Zarzad Towarzystwa wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

§ 14

Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna udzielajgca pomocy finansowej
lub rzeczowej w realizacji zadan Towarzystwa.

§15

Tytul Cztonka Honorowego Towarzystwa moze otrzymac osoba szczegdllnie zastuzona dla idei Towarzystwa.
O nadaniu tytutlu Cztonka Honorowego Towarzystwa decyduje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

8§16

O przyjeciu cztonka zwyczajnego lub cztonka wspierajacego decyduje Zarzad w glosowaniu jawnym.
§ 17

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1. wybierania i odwotywania cztonkow wtadz Towarzystwa oraz bycia wybieranym w skiad organow
statutowych i doraznych zespotéw roboczych;
2. uczestniczenia w zebraniach Towarzystwa z prawem do glosowania;



wzi¢cia udzialu w ustalaniu programu dziatania 1 szczegétowych zadan;

uczestniczenia w spotkaniach i innych przedsiewzigciach organizowanych przez Towarzystwo;
zglaszania uwag, opinii i wnioskdw kierowanych do wtadz Towarzystwa;

korzystania z pomocy Towarzystwa w realizacji zadan;

uczestniczenia w zebraniach wtadz Towarzystwa, na ktoérych podejmowane beda uchwaty dotyczace
jego osoby.
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§18
Cztonek zwyczajny jest zobowigzany do:

1. aktywnego uczestnictwa w pracach Towarzystwa oraz dbatosci o jego dobre imig;

2. propagowania dziatalno$ci Towarzystwa oraz jego wydawnictw;

3. przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat i zarzadzen wtadz Towarzystwa;

4. regularnego optacania sktadek cztonkowskich, ktore sg wyrazem lacznosci z celami Towarzystwa.

§19

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego do wiladz
Towarzystwa, dysponuja jednakze glosem doradczym oraz posiadaja prawa okreSlone w § 17, pkt. 2-5.
Nie dotyczy to cztonkow zwyczajnych, ktérym nadano tytut Cztlonka Honorowego.

§20

Czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz czlonkowie zwyczajni bedacy jeszcze uczniami lub studentami
sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

8§21
Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji przekazanej w formie pisemnej;

2. skreslenia z rejestru czlonkow na skutek nieprzestrzegania postanowien statutu,
3. wykluczenia w zwiazku z dziataniem na szkod¢ Towarzystwa;

4. zgonu.

§22

Skresleniu z rejestru cztonkow moze podlegaé cztonek zwyczajny, ktory w sposob uporczywy uchyla si¢
od obowigzku placenia sktadek i ma zaleglosci z tego tytutu siegajace powyzej dwoch lat oraz nie uczestniczy
w pracach Towarzystwa lub ktorego postawa pozostaje w sprzecznosci z celami i zadaniami oraz dobrym
imieniem Towarzystwa.

§23

Wykluczeniu moze podlega¢ czlonek wspierajacy, ktérego dziatanie pozostaje w sprzecznosci z celami,
zadaniami i dobrym imieniem Towarzystwa.

§24

Z przyczyn okreSlonych w § 21 mozna odebra¢ tytut Cztonka Honorowego Towarzystwa. Wniosek w tej
sprawie sktada Zarzad Towarzystwa, decyzj¢ podejmuje Walne Zebranie w glosowaniu jawnym.

§25

O skresleniu z rejestru cztonkow zwyczajnych lub wykluczeniu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad
Towarzystwa zwykta wigkszo$cig gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 26

Osobie skresSlonej z rejestru cztonkéw, wykluczonej oraz pozbawionej tytutu Czilonka Honorowego
Towarzystwa przystuguje w terminie 7 dni od daty powiadomienia, dokonanego w formie pisemnej, odwotanie
do Walnego Zebrania, ktorego uchwata w tej sprawie jest ostateczna.

§ 27

Zarzad prowadzi ewidencj¢ czlonkow i1 wydaje odpowiednie legitymacje cztonkowskie.



Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§28
Wiadzami Towarzystwa s3:
1. Walne Zebranie;
2. Zarzad;
3. Komisja Rewizyjna.
§29
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
§30

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

uchwalanie zmian statutu;

uchwalanie programu dziatania Towarzystwa;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

wybieranie 1 odwotywanie czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;;
ocena pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

podejmowaniu decyzji o rozwigzaniu Towarzystwa.

§31

Uchwaty wtadz Towarzystwa zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkdéw. Walne Zebranie moze uchwali¢ tryb glosowania tajnego.

§32

W przypadku braku quorum na Walnym Zebraniu zwolanym w I terminie, Zarzad moze zwota¢ Walne
Zebranie w II terminie, ktore moze podejmowac¢ uchwaty bez wymaganej obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkow.
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§33
Walne Zebranie moze by¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym:

1. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwolywane jest kazdego roku;

2. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze zwotywane jest raz na cztery lata;

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze si¢ odby¢ w kazdym terminie. Jest zwotywane z inicjatywy
Zarzadu Towarzystwa, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej
liczby cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

§ 34

W sktad Zarzadu Towarzystwa wchodza: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik oraz od jednego do czterech
cztonkéw. Podziat funkcji w Zarzadzie Towarzystwa dokonywany jest podczas pierwszego posiedzenia tego
organu.

§35
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Towarzystwa;
reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz;

zwotywanie zebran i1 organizowanie spotkan;

zwoltywanie nie rzadziej niz raz do roku Walnego Zebrania.
nadzorowanie realizacji podjetych uchwat;

zarzadzanie majatkiem Towarzystwa;

zacigganie zobowigzan majatkowych;

powotywanie komisji i zespolow problemowych.
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§ 36

W celu realizacji zadan statutowych Zarzad powotuje do zycia Zespot Redakcyjny, ktorego zasadniczym celem
jest organizacja procesu wydawniczego.

§ 37

Sktad Zespotu Redakcyjnego, jego kompetencje, zadania oraz sposoby realizacji okresla regulamin
wewnetrzny.

§38

Zarzad Towarzystwa decyduje o liczbie i1 ksztalcie wydawnictw, zlecajac prace nad nimi Zespotowi
Redakcyjnemu.

§39

W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg: Przewodniczacy oraz dwoch czionkow.
8§ 40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnos$ci statutowej i finansowej Towarzystwa,

2. Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybiefi w dziatalnosci i okreslenie terminéw
oraz sposobdéw ich usuniecia;

3. Skladanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Towarzystwa oraz stawianie
wniosku o udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi;

4. Sktadanie zastrzezeh w stosunku do projektowanych uchwat, postanOWIEn i przedsiewzigé Zarzadu, jezeli
Komisja dojdzie do wniosku, ze spowoduja one lub moga spowodowaé nieprawidtowosci W dziataniu
Towarzystwa;

5. Wystapienie z zgdaniem zwotania Walnego Zebrania Towarzystwa, wzglednie z wnioskiem o zwolanie
posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem badz istotnymi interesami
Towarzystwa dziatan Zarzadu;

6. Przeprowadzenia przynajmniej raz w roku kontroli stanu majatku oraz sposobOw zarzadzania majgtkiem;

7. Kontrolowanie przestrzegania Statutu oraz wykonywania uchwat Walnego Zebrania Towarzystwa.

§41

W sytuacji gdy sktad Zarzadu Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji cztonka zwyczajnego Towarzystwa dokonanej
przez pozostatych cztonkéw organu. Uzupehienie to nie moze by¢ jednak wigksze niz 1/3 sktadu organu.

§42

Na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie Towarzystwa, cztonkowie Zarzadu Towarzystwa moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnoséci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

Rozdziat V
Majatek Towarzystwa
§43
1. Majatek Towarzystwa stanowig ruchomosci, nieruchomosci oraz pienigdze uzyskane:
1) ze sktadek cztonkowskich;
2) z darowizn, spadkdw, zapisow;
3) z dochodow wiasnej dziatalno$ci statutoweyj;
4) z dochodoéw majatku Towarzystwa,;

5) z ofiarnosci publicznej;
6) z dotacji.

2. Dochod z dziatalnosci Towarzystwa stuzy wylacznie realizacji celow statutowych 1 nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow;



3. Do dysponowania majatkiem Towarzystwa, tzn. do nabywania, zbywania 1 obcigzenia majatku
oraz dysponowania $rodkami, upowazniony jest Zarzad Towarzystwa,;

4. Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5. Towarzystwo nie przyjmuje platnosci w gotdwce o wartosci rownej lub przekraczajacej rownowartos$¢
15 000,00 EUR, rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§ 44

1. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach w tym majatkowych, zawierania uméw 1 udzielana
pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie,
z ktorych co najmniej jeden powinien by¢ prezesem, wiceprezesem badz skarbnikiem.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego z cztonkéw Zarzadu.

§45

Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdow oraz pracownicy
organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;
2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkoéw, cztonkow organow lub pracownikow oraz ich osob
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich
na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;
4) zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie organizacji, czlonkowie
jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe
8§46

Zmiany Statutu, jak i decyzja o rozwiazaniu Towarzystwa wymagaja uchwaty Walnego Zebrania podjetej
wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw uprawnionych do glosowania.
W przypadku braku wymaganego quorum stosuje si¢ zasady okre§lone w § 32.

§ 47

W przypadku uchwalenia rozwigzania Towarzystwa Walne Zebranie powotuje likwidatora,
ktory przeprowadzi jego likwidacje.

§48

Walne Zebranie wskazuje cel, na ktory przejdzie majatek Towarzystwa, po wypehieniu jego zobowigzan.
Cel ten powinien by¢ spojny z celami Towarzystwa.

8§49

W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub spornych decyduje Walne Zebranie.
Data uchwalenia statutu: 19.09.2022 r.

Nowy statut przyjety zostal na Walnym Zebraniu Towarzystwa Mitosnikow i Badaczy Ziemi Krotoszynskiej w dniu 19 wrzesnia
2022 r. Tekst niniejszego statutu stanowi zatgcznik do uchwaty nr 1 Walnego Zebrania TMiBZK z dnia 19 wrze$nia 2022 r. .

Przewodniczacy Walnego Zebrania Protokolant

Piotr Mikolajczyk Grzegorz Sniecinski



